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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi
unsurlar her zaman oldugu gibi 2016 Mali Y1ili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi
Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimci, en iyisini en uygun fiyatla temin eden gider

politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Bagkanligimiz birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda sorunlart 6teleyici
degil ¢dziimleyici bir yaklasimla Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini én planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gdstermis, yapmis oldugu is

ve islemlerde acik, seffaf ve rekabet saglayici bir tutum sergilemistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanligimiz 2016 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan
misyon ve vizyonumuz g6z Oninde bulundurularak, butceyle kendisine tahsis edilen ddeneklerin,
kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmast ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir bir sekilde

hazirlanmistir.

2016 yilinda birimimizce gerceklestirilen faaliyet bilgileri asagida ayrintilariyla yer almaktadir.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesinde destegini esirgemeyen tiim yoneticilerimize ve katkilarindan dolay:
tum c¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, Birim Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla

sunarim.

Rafet DAYAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1. Misyonumuz

Saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket ederek; diger birimlerle koordineli bir sekilde
caligmak, tiniversitemizin malzeme temini ve dagitimi ile birlikte; giivenlik, ulasim ve temizlik

hizmetleri ihtiyaglarina alaninda uzman c¢alisanlariyla en hizli sekilde cevap vermek.
2.Vizyonumuz

Universitemizin ihtiyaglarii etkin ve planl bir sekilde karsilayan, teknolojik imkénlari

kullanarak bilimsel sure¢ becerilerini yansitan 6rnek bir bagkanlik olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki,

gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.
Yetki, gorev ve sorumluluklarimiza 5.1 Idari Hizmetler bashig1 altinda genis yer verilmistir.

C- Tabi Olunan ve Yararlanilan Kanunlar

DEVLET iIHALE KANUNU

Kanun Numarasi : 2886

Kabul Tarihi : 8/9/1983

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161
Yayimlandig1 Diistur Tertip:5 Cilt: 22 Sayfa:573
KAMU iIHALE KANUNU

Kanun Numarasi 14734

Kabul Tarihi : 4/1/2002

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 22/1/2002  Say1: 24648
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
KAMU IHALE SOZLESMELERiI KANUNU

Kanun Numarasi : 4735

Kabul Tarihi : 5/1/2002

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi . 6245

Kabul Tarihi : 10.2.1954

Yayimmlandigr R. Gazete : Tarih: 18.2.1954, Say1: 8637
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321



DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi . 657

Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044
KAMU MALI YONETIiMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018

Kabul Tarihi :10.12.2003

Resmi Gazete Tarihi : 24/12/2003

Resmi Gazete Numarasi . 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5502
Kabul Tarihi : 16.05.2006
Resmi Gazete Tarihi : 20.05.2006
Resmi Gazete Numarasi 126173
MESLEKI EGITiM KANUNU

Kanun Numarasi : 3308

Kabul Tarihi : 5.6.1986
Yayimlandig1 R. Gazete : 19/6/1986
Resmi Gazete Numarasi : 19139
DAMGA VERGISIi KANUNU

Kanun No : 488

Kabul Tarihi : 01/07/1964
Resmi Gazete Tarihi : 11/07/1964
Resmi Gazete Numarasi - 11751

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5502
Kabul Tarihi : 16.05.2006
Resmi Gazete Tarihi : 20.05.2006
Resmi Gazete Numarasi 1 26173

YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No . 2547
Kabul Tarihi :04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi :06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi : 1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE

DEGISIKLIK  YAPILMASI ILE BAZI
YAPILANDIRILMASINA DAIR KANUN

Kanun No . 6552

Kabul Tarihi : 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi : 11/9/2014
Resmi Gazete Numarast : 29116(M)

Ayrica yukaridaki kanunlara bagli yonetmelik ve tebligler.

ALACAKLARIN YENIDEN



D- Idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Daire Bagkanligimizin is ve islemlerinin yiiriitiildiigli fiziksel mekanla ilgili bilgiler asagiya

cikarilmustir.
1.1 Hizmet Alanlan

1.1.1 idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Isim (Blzjfrilc()jzga) Alani Kg:ll ;llr;?n
Servis 5 Adet 160 m? 10
Cahisma Odasi 4 Adet 110 m? 5
TOPLAM 9 Adet 270 m? 15

1.2 Ambar Alanlar

Ambar Sayisi 2 Adet
Ambar Alani 100 m2
1.3 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi 1 Adet
Arsiv Alam 90 m2
1.4 Tasitlar

Otomobil 7 Adet
Yolcu Tasima Araglari 10 Adet
Yiik Tasima Araclari 4 Adet
Ozel Amach Tasitlar 2 Adet
Motorsuz Hava Tasitlar: -
Tekne -
Bot -

Motorsuz Kara Tasiti -

TOPLAM 23 Adet




OTOMOBIL

60 AA 001 | Audi A6 2011 | Makam Araci | Motorin
60 AP 033 | Renault Fluence 2012 | Hizmet Aract | Benzin
60 HR 430 | Toyota Corolla 2005 | Hizmet Arac1 | Benzin
60 AP 693 | Volkswagen Jetta 2012 | Hizmet Arac1 | Benzin
60 AV 866 | Kartal 1994 | Hizmet Arac1 | Benzin
60 DL 511 | Kartal 1993 | Hizmet Arac1 | Benzin
60 KA 334 | Renault Toros 1995 | Hizmet Arac1 | Benzin
YOLCU TASIMA ARACLARI

60 AP 552 | Volkswagen Caravelle 9 Kisilik | 2012 | Hizmet Aract | Motorin
60 AZ 790 | Ford Transit Minibls 14+1 Kisilik | 2014 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 DH 609 | Ford Transit Minibiis 13 Kisilik 1996 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 DP 383 I'Z'ii;isl‘fli’ism Prestij Midibls 27+1 1 5008 | Hizmet Aract | Motorin
60 DA 588 | Iveco M23 Midibiis 23 Kisilik 1996 | Hizmet Aract | Motorin
60 AE 238 | BMC Belde Otobiis 43 Kisilik 2000 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 AP 045 | Mercedes Tourismo 46+1 Kisilik | 2012 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 AF 718 | Mercedes Tourismo 46+1 Kisilik | 2014 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 DL 876 ';girfelgf;l?lfnz - Sprinter MINIbUS | 5015 | Hizmet Araci | Motorin
60 HC 830 | Fort Transit Minibis 2003 | Hizmet Arac1 | Motorin
60 AP 092 | Fort Conect 2010 | Hizmet Aract | Motorin
YUK TASIMA ARACLARI

60 AZ 130 | Ford Gargo Kamyon 1992 | Hizmet Aract | Motorin
60 DC 265 | Massey Ferguson Traktér | --—---- Hizmet Arac1 | Motorin
60 DS 656 | Steyr Traktor | ==-—- Hizmet Aract | Motorin
60 DF556 Fort Transit Pikap 2000 | Hizmet Aract | Motorin
60 HA 941 | Dodge Pikap 2000 | Hizmet Arac1 | Motorin




OZEL AMACLI ARACLAR

60 HF 235 | Ford Cargo Itfaiye 2001 Hizmet Araci Motorin
60 00001 HMK Kepce 2000 Hizmet Aract Motorin
1.5 Matbaa Biriminde Kullanilan Cihazlar

Sl\lll;)a Kullanilan Cihaz Sayisi
1 | 1650 Xe Multigraphics Ofset Baski Makinesi (Ebadi 32*46 ) 1 Adet
2 | Matsan Md-1 Model Tam Otomatik Tel Dikis Makinesi 1 Adet
3 | Ustgul Marka Hidrolikli Kagit Kesme Makinesi 1 Adet
4 | Eskofot 1330 Elektrostatik Kagit Cekme Makinesi 1 Adet
5 | Daye Marka Cinko Kalip Cekme Makinesi 1 Adet
6 | Xerox 560 Profesyonel Renkli Dijital Baski Makinesi 1 Adet
7 | Xerox C75 Profesyonel Renkli Dijital Baski Makinesi 1 Adet
8 | Xerox 4595 Profesyonel Siyah Beyaz Dijital Baski Makinesi 1 Adet
9 | Epson Gs600 Profesyonel i¢-Dis Mekan Afis Makinesi 1 Adet
10 | Unitome Gsb-51 Kapak Takma Makinesi 1 Adet
11 | K720 B Selefon Makinesi 1 Adet




2- Teskilat Semasi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

.
GENEL HiZMETLER SATINALMA TASINIR KAYIT VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

>
Biitce ve Raporlama Servisi v/ Sermaye Giderleri Servisi ¥ Tasimur Kayit Servisi

Yolluk ve Stajyer Ogrenci v/ Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

Servisi

Alim ve Bakim ve Onarim

v" Depo

Fatura veflan Giderleri Servisi

v Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar Servisi

MatbaaBirimi

v' Hizmet Alimlar1 Servisi

Afet ve Acil Durum Birimi

v/ ProjeKapsaminda Is¢i Calistirma

Servisi
: C qees v Temsil Toéren Almlar1 ve
Araglar Isletme Amirligi Kiralama Islemleri Servisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar;

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
KBS (Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi)

EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi)
TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

E-BUTCE (Butce Yonetim Enformasyon Sistemi)

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 21 adet

Tasinabilir bilgisayar sayist: 1 adet



https://ekap.kik.gov.tr/

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta -
Projeksiyon -
Slayt makinesi -
Tepeg0z -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Barkod yazict

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar 2

Mizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Yazicilar 23

1
Baski1 makinesi 4
3
1

4- insan Kaynaklar

Daire Bagkanligimizda gorev yapan personelimizle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda

gorildigi gibidir.

4.1 idari Personel

Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Kadro Standardi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 24 0 24
Saglik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 4 0 4
Toplam 28 0 28




Sira
No

Ad1 Soyada
Unvani

Birimi

Santral / Dahili
e-mail

Rafet DAYAN

Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.

0356 252 16 16/ 1401

Sube Miidiirii rafet.dayan@gop.edu.tr
M.Ali YANIK e 0 356 252 16 16 / 1404
2 Sube Miidiirt - Satin alma Sube Midird mehmetali.yanik@gop.edu.tr
Habib ADIGUZEL | Saun alma Sube Mudirligii 0 356 252 16 16 / 1406
3 Sef Sivil Savunma Uzman V. habib.adiguzel@gop.edu.tr
Sermaye Giderleri Servisi adig gop.eatl.
Satin alma Sube Miidiirligi
Ziya COBAN Tuketime Yon. Mal ve Malz. Al. 0 356 252 16 16 / 1407
4 : :
Sef Ser. cobanziya@hotmail.com
Hizmet Alimlar1 Servisi
Genel Hizmetler Sube Miidiirligi
5 Sezgin KOCAK Butce ve Raporlama Servisi 0356 25216 16/ 1414
Memur Yolluk ve Stajyer Ogrenci Servisi sezgin.kocak@gop.edu.tr
Engin KARACA Satin alma Sube Mudrliga 0356 252 16 16 / 1407
6 Memur Hizmet Alimlari Servis| engin.karaca@hotmail.com
Tiketime Yon.Mal ve Malz. Al. Ser. ain. '
M. Salih SOBACI | Saun alma Sube Midiirliga 0356 252 16 16 / 1413
7 Temsil Toren Alimlar1 ve Kiralama . ;
Memur . e salih.sobaci@gop.edu.tr
Islemleri Birimi
Murat ALVER Saun alma sube Midirligh | o 356 252 16 16/ 1408
8 Memur Proje Kap. Isci Calistirma Servisi murat.alver@gop.edu.tr
Afet ve Acil Durum Birimi ' gop.edu.
Satin alma Sube Miidiirligi
o |FEmalKAYA LNl Gay Mad Hak Al | 0350 2521616 / 1412
Bak.On.Ser. -Kayatr0op. ecul.
Genel Hizmetler Sube Midirligi
idris BOYRAZ Av?kat Avanslari Odemelerl_Servm 0356 252 16 16 / 1426
10 VHKI Dogalgaz Faturalari, Gazete Ilan idris.boyraz@gop.edu.tr
LI Bedeli ve Belediye Su Analiz Bedeli DOYrazggop.edu.
Odemeleri Servisi
11 Yusuf ANIT Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii 0356 252 16 16/ 1419
Memur Araglar Isletme Amirligi yusuf.anit@gop.edu.tr
12 Ertugrul UCAR Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii 0356 252 16 16 /1418
Sofor Araclar Isletme Amirligi ertugrul.ucar@gop.edu.tr
13 Ali Riza KARTAL Genel Hizmetler Sube Miidiirligi 0356 252 16 16/ 1420
Sofor Araclar Isletme Amirligi aliriza.kartal@gop.edu.tr
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Sira

Ad1 Soyada

Santral / Dahili

No Unvani Birimi e-mail

14 Senol OZAY Genel Hizmetler Sube Miidiirligi 0356 252 16 16/ 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi senolozay60@hotmail.com

15 Salih SAVAS Genel Hizmetler Sube Midirligi 0 356 252 16 16 / 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi savas_salih_60@hotmail.com

16 Mustafa NARIN Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii 0 356 252 16 16 / 1069
Teknisyen Matbaa Birimi mustafa.narin@gop.edu.tr

17 Mugtafa GULER Genel Hizmetler Sube.Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araclar Isletme Amirligi

18 Nlhé.lt ILHAN Genel Hizmetler Su"be‘lv\/‘ludurlugu 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi

19 Ali DEMIR Genel Hizmetler Sube.Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Aragclar Isletme Amirligi

20 Husgyln CAKMAK Genel Hizmetler Sube.Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Aragclar Isletme Amirligi

21 Mur.at GULHAN Genel Hizmetler Su"be‘lv\/‘liidiirliigii 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi

29 S. Sf':lmet EROL Genel Hizmetler Sube.Mﬁdﬁrlﬁgﬁ 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araclar Isletme Amirligi

23 Ekre?m CIGDEM Genel Hizmetler Su"be‘lv\/‘ludurlugu 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi

24 Hak.l EREN Genel Hizmetler Su‘.be‘lv\/‘liidiirliigii 0356 252 16 16 / 1420
Sofor Araglar Isletme Amirligi

o5 Nuret_tln GULEC Tasinir Kayit ve Kontrol Sube Miid. 0356 252 16 16 / 1410
Teknisyen Yrd. Depo

26 Haci _TASKIN Tasiir Kayit ve Kontrol Sube Miid. 0356 252 16 16 / 1410
Teknisyen Yrd. Depo

97 Er_han O_KUR Genel le_n?et!er Sube Mudirligi 0356 252 16 16 / 1069
Hizmetli Matbaa Birimi

28 Mustafa OZTURK Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii 0356 252 16 16 / 1069
Hizmetli Matbaa Birimi mustafa.ozturk@gop.edu.tr

10



mailto:senolozay60@hotmail.com
mailto:savas_salih_60@hotmail.com
mailto:mustafa.narin@gop.edu.tr
mailto:mustafa.ozturk@gop.edu.tr

4.2 idari Personelin Egitim Durumu

Akademik Personel - - - - - -
idari Personel 0 28 28 0,00 100 100

4.6 isciler

657 Sayili Kanun 4/B Ile Calisan
Personel(Déner Sermaye Isletme 0 0 0
Md.)
657 Sayili Kanun 4/B ile Calisan 0 0 0
Personel(Merkez)
657 Sayili Kanun 4/C ile Calisan

0 0 0
Personel
H%.zmet Al1_m1_(4734 Sayil1 Kanuna 115 0 115
Gore) Temizlik
Hizmet Alim1(4734 Sayil1 Kanuna
Gore) Guvenlik 60 0 60

‘



v

v

v

v

v

v

5- Sunulan Hizmetler
5.1 idari Hizmetler

Baskanligimiza tahsis edilen Odenekler cercevesinde birimlerin ihtiya¢c duydugu mal ve
hizmetlerin satin alma islemlerini gerg¢eklestirmek.

Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilacak ve genel hizmetlere ait hizmet alimlarina iligkin satin alma islemleri yiirtitmek.
(Genel temizlik hizmeti, personel tagima hizmeti vb. )

Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin abonelik islemleri,
faturalarin 6denmesi ve yazismalara iligkin islemleri yiiriitmek. (Serbest tliketici konumunda
olanlarin ihale islemlerini yiiriitmek.)

03.2 - 03.3 - 03.4 — 03.5 — 03.6 ve 03.7 ekonomik kodlarinda Rektorliik Ozel Kalem, Genel
Sekreterlik, Personel Daire Baskanlhig, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Diger Merkezler ve
Diger Boliimlerden gelen talepler dogrultusunda satilama islemlerini gergeklestirmek. Gelecek
yillara ait biit¢e planlamasini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak.
Bagkanligimiza tahsis edilen d6denekler ve yukarida belirtilen birimlerin ihtiyaglarina binaen
alinan malzemelerin teslim alinmasi, depolanmasi, Tasimir Islem Fislerinin diizenlenmesi ve
muhafazasi saglamak.

Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin
belirli donemlerde imha, devir ve satis islemlerini yliriitmek.

Universitemiz tasinmazlarmin gercek ve tiizel kisilere kiraya verilmesi veya tahsisine iliskin
islemleri yliriitmek

Universitemiz biinyesinde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa istinaden calistirilan stajyer
ogrencilerin maaslarinin 6denmesi ile ilgili is ve islemler yiirlitmek.

Toplum Yararma Projeler kapsaminda hazirlanan ve Tiirkiye Is Kurumunca kabul edilen
projeler sonucu Universitemiz biinyesinde ¢alisan iscilerin sigorta ve maas ddeme islemleri
yuritmek.

Universitemize bagl birimlerin ulasim hizmetlerini koordine etmek.

Personel tagima hizmeti kapsaminda, verilen hizmetin geregi sekilde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla servislerin idaresi ve kontroliine iliskin islemleri yiiriitmek.

Matbaa birimimizce Universitemize bagli birimlerin ihtiya¢ duydugu form, kitapgik, afis, ilan
vb. malzemelerin basimi gergeklestirmek.

Afet ve Acil Durum Birimimizce ilgili mevzuatlar gergevesinde, sivil savunma hizmetleri
kapsaminda yapilasi gereken planlar tanzim etmek ve ilgili makamlardan onay almak.
Universitemiz Rektorliik Idari Teskilati kadrosunda bulunan akademik ve idari personelin
yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk islemlerini, destek hizmeti kapsaminda gerceklestirmesini
saglamak.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore yurtiginde ve yurtdisinda
diizenlenen kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleri
ile ilgili diger toplantilara katilmak iizere gorevlendirilen, Universitemiz Rektorii, Rektor
Yardimcilari, Danigmanlar1 ile akademik personellerin, yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk
islemlerini destek hizmeti kapsaminda gergeklestirilmesini saglamak.
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v' Ogretim iiyelerimiz ile ogrencilerimize konferans vermek iizere kurum disindan gelen
akademik tinvanl kisilerin yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk islemlerini destek hizmeti
kapsaminda gerceklestirilmesini saglamak.

v" Rektorliigimiiz makam ve diger hizmetlerinde kullanilan araglarin gegis tlcreti giderleri ile
ilgili tahakkuk islemlerini, destek hizmeti kapsaminda ger¢eklestirilmesini saglamak.

5.1.1. Genel Hizmetler Sube Mudurliigii Tarafindan

Biltce ve Raporlama Servisi
v" Bagkanhigimizin yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak gerekli yazigsmalar1 yapmak.

v Bagkanligimizin ve bagli birimlerin biitgelerini hazirlamak, gerekli yazismalar1 yapmak ve
arsivlemek.

v/ Kamu i¢ kontrol standartlari ile ilgili raporlar1 hazirlamak, gerekli yazismalar1 yapmak ve
arsivlemek.

Yolluk ve Stajyer Ogrenci Islemleri Servisi

v" Universitemiz Akademik ve Idari personelinin yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk islemlerini
6245 sayili Harcirah Kanununa gore hazirlamak.

v" Universitemiz Akademik ve Idari personelin 5018 sayili kanunun 35.maddesi kapsaminda
yolluk islemlerini yapmak.

Fatura ve ilan Giderleri Servisi

v' Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universite biinyesinde ortak
kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. gibi giderlere iliskin abonelik islemleri,
faturalarin 6denmesi ve yazigmalara iliskin islemleri yerine getirmek.

v" Destek hizmeti talebine istinaden, istekte bulunan birimlerin elektrik, su, dogalgaz ve sicak su
giderlerine iliskin tahakkuk islemlerini yerine getirmek.

v’ Bagkanlik biinyesinde yargilama giderleri ile diger yasal giderlere iliskin tahakkuk islemlerini
yerine getirmek.

v Memurlarin 6gle yemegine yardim ddeneklerinin Universitemiz biitgesinden donemler halinde
ilgili banka hesabina aktarilmasi i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

Matbaa Birimi )
v/ Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universitemize bagh
birimlerin matbaa isleri ile ilgili istekleri yerine getirmek.

Afet Acil Durum Birimi
v" Glincellemeler adi altinda her yilin 11. ay1 sonu itibariyle Yangin yonetmeligine uygun olarak

gerekli sayida personel belirleyip isimlerini yazarak ekipler olusturarak bu olusturulan ekipleri
ve yapacaklari isleri belirten yaziyr Universitemiz Genel Sekreterlik Makamina sunmak.

v Universitemiz bina ve tesislerinde Yangin Yonetmeligine uygun olarak gerekli énlem ve
tedbirlerin alinmasini saglamak. Yangin Sondiirme Tiiplerinin dolumlarinin periyodik bakim
ve kontrollerinin yapilmasini saglamak.

v' Universitemiz bina ve tesislerinde goriilen liizum geregi tespiti yapilan veya birimimize
bildirilen Afet ve Acil durum ile ilgili eksikliklerin ve arizalarin giderilmesini saglamak.

v Afet ve Acil Durum Yonetimi ve yangindan korunma ile ilgili olarak Universitemiz personelini
bilgilendirmek amaci ile y1l i¢erisinde tatbikatlar diizenleyip uygulamali olarak bilgilendirmek.
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Araglar Isletme Amirligi
v' 11 disina ¢ikacak araglar i¢in ilgili makamlardan olur almak ve Ara¢ Talep Formunu

doldurmak.

v" Sehir i¢i yapilacak gorevlendirmelerde Ara¢ Talep Formunu diizenlemek ve onaylamak.

v’ Soféorlerin nobet ve yillik izinlerini diizenlemek. Resmi Tatil giinleri ndbetgi Sofor
gorevlendirmek ve Arag Talep Formunu diizenleyerek onaylamak.

v' Araglarin bakim ve onarim zamaninin gelmesi veya arizanin tespit edilmesi durumunda Arag
Ariza Tespit ve Bakim Onarim Formu doldurularak gerekli islemlerin yapilmasi ic¢in baglh
oldugu sube midiirliigiine teslim etmek.

v" Her arag i¢in takip dosyasi olusturmak ve her ayin ilk 5 giiniinde bir 6nceki aya ait Arag Takip
Formlarmi bagli oldugu sube miidiirliigiine yazili olarak bildirmek.

v’ Araglarin periyodik bakimlarini, yedek lastik ve parga ihtiyaglarini, trafik sigortasi ve arag
muayenesi gibi rutin yapilmasi gereken isleri, mevzuati geregi bulundurmasi gereken evraklari
ve malzemeleri, akaryakit ve gorev kagitlarin1 takip etmek, degerlendirmek ve zamam
geldiginde yaptirmak veya gerekli islemleri yapmak iizere bagli oldugu sube miidiirliigiine
yazili bilgi vermek.

v' Birimlerden gelen istekler dogrultusunda gorevlendirilecek arag ve personel planlamasini
yapmak. Planlamay1 yaparken uygun ara¢ ve uygun personel se¢imine (ehliyet, liyakat, ariza
durumu vs.) dikkat etmek.

v Emrinde bulunan tasitlarin ve diger malzemelerin en iyi sekilde kullanilmasini ve muhafazasini
saglamak, Araglarda ve depolarinda bulunan demirbaslarda veya tiiketim malzemelerinde
meydana gelen hasarlar1 degerlendirmek, personel hatasindan kaynaklanan hasar, bakim ve
onarim giderlerinin kusurlar1 dogrultusunda ilgili personelden tahsil edilmesini saglamak.

v" Gegis ticretleri avanslarina iliskin is ve islemleri yapmak.

5.1.2. Satin Alma Sube Miidiirliigii Tarafindan

Sermaye Giderleri Servisi
v Harcama kalemi ile ilgili 6denckleri takip etmek, ek ddenek isteme islemlerini yiiritmek ve

aylik 6denek durumunu raporlayarak amirlerine bildirmek.

v/ Harcama kalemi ile ilgili satin alma islemlerini yiiriiterek gerekli 6deme evraklarini
hazirlamak, ilgili birime géondermek ve arsivlemek.

v Harcama kalemi ile ilgili yazismalar1 yapmak, ilgili formlar1 doldurmak ve mevzuati geregi
bilgi verilmesi veya izin alinmasi gereken yerlere bilgi vermek veya izin almak.

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim ve Bakim Onarim Servisi
v' Harcama kalemi ile ilgili 6denckleri takip etmek, ek 6denek isteme islemlerini yiiritmek ve

aylik 6denek durumunu raporlayarak amirlerine bildirmek.

v/ Harcama kalemi ile ilgili satin alma islemlerini yiriitereck gerekli 6deme evraklarini
hazirlamak, ilgili birime gondermek ve arsivlemek.

v Harcama kalemi ile ilgili yazismalar1 yapmak, ilgili formlar1 doldurmak ve mevzuati geregi
bilgi verilmesi veya izin alinmasi gereken yerlere bilgi vermek veya izin almak.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Servisi
v Harcama kalemi ile ilgili ddenekleri takip etmek, ek 6denek isteme islemlerini yiiriitmek ve

aylik 6denek durumunu raporlayarak amirlerine bildirmek.
v/ Harcama kalemi ile ilgili satin alma islemlerini yiriitereck gerekli 6deme evraklarini
hazirlamak, ilgili birime gondermek ve arsivlemek.
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v Harcama kalemi ile ilgili yazigmalar1 yapmak, ilgili formlari doldurmak ve mevzuati geregi
bilgi verilmesi veya izin alinmasi gereken yerlere bilgi vermek veya izin almak.

Hizmet Alimlar Servisi
v' Harcama kalemi ile ilgili 6denckleri takip etmek, ek ddenek isteme islemlerini yiiritmek ve

aylik 6denek durumunu raporlayarak amirlerine bildirmek.

v/ Harcama kalemi ile ilgili satin alma islemlerini yiiriiterek gerekli 6deme evraklarini
hazirlamak, ilgili birime gondermek ve arsivlemek.

v Harcama kalemi ile ilgili yazismalar1 yapmak, ilgili formlar1 doldurmak ve mevzuati geregi
bilgi verilmesi veya izin alinmas1 gereken yerlere bilgi vermek veya izin almak.

Proje Kapsaminda Is¢ci Cahstirma Servisi )
v Kurumsal diizeydeki hizmetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, Universitemiz ile Calisma ve

Is Kurumu arasinda Toplum Yararina Program Projesi kapsaminda gelen iscilerin is ve
islemlerinin yerine getirmek.

v" Proje kapsaminda ilgili birimlere irtibat kurmak, gerekli yazigmalari yapmak, dosyalamak ve
arsivlemek.

Temsil Téren Alimlar ve Kiralama islemleri Servisi
v' Harcama kalemi ile ilgili 6denckleri takip etmek, ek 6denek isteme islemlerini yiiritmek ve

aylik 6denek durumunu raporlayarak amirlerine bildirmek.

v Harcama kalemi ile ilgili satin alma islemlerini yiriiterck gerekli 6deme evraklarini
hazirlamak, ilgili birime gondermek ve arsivlemek.

v Harcama kalemi ile ilgili yazismalar1 yapmak, ilgili formlar1 doldurmak ve mevzuati geregi
bilgi verilmesi veya izin alinmas1 gereken yerlere bilgi vermek veya izin almak.

v’ Baskanligimizca kiraya verilen miistecirlerin Elektrik ve Su 6demelerinin takibini yapmak

v' Bagkanhigimizca kiraya verilecek yerlerin ilgili mevzuatlari geregi kiraya verme iglemlerini
yiirlitmek ve gerekli evraklar1 hazirlamak, dagitimini saglamak, dosyalamak ve arsivlemek.

v" Bankalarla yapilacak olan promosyon anlagmast igin gerekli yazigmalari yapmak, dosyalamak
ve arsivlemek.

5.1.3. Tasimir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirliigii Tarafindan

v Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

v Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

v’ Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

v" Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

v' Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

v/ Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

v/ Ambar sayimimi ve stok Kkontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
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v Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

v' Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

v' Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

v Universitemiz diger harcama birimlerindeki Tasmir Kayit Kontrol yetkililerine yonetmelik ve
Tasinir mal yazilim programu ile ilgili yardimc1 olmak

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer

almaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde {ist yoneticilerin,
31 ve 32’nci maddelerinde harcama vyetkisi ve yetkilisini 33’Unci maddesinde giderin

gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin dizenli,
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile diizenlemeler yapilmis ve gider islemlerine
iligkin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii

icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, ilgili birimlerimiz
tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

16



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

STRATEJILER

Stratejik Amag-1

Universitemiz
kaynaklarinin etkin,
verimli ve seffaf bir
sekilde kullanimini
saglamak

ve teknolojik altyapiy1

Hedef-1 Baskanligimiz islemlerinin
2018 yili sonuna kadar elektronik

ortamda  ydritulmesine  yo6nelik
olarak  yazilim  programlarini
tamamlamak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig: ile
koordinasyon halinde olmak.

Elektronik imzanin kullaniminin yaygin
hale getirilmesi.

Hedef-2 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ile 2886 sayil1 Devlet Ihale

Kanunu uyarinca yapilan mal ve

Thale sonuglari ile ilgili mal ve hizmet
tesliminden sonra evrak takibinin
asamalarini bildirmek.

Mal ve hizmet tesliminden sonra evrak

uclendirmek. ; T
i e almlarinda kaliteyl akisinin hangi asamada oldugunun
artirmak. diizenli olarak takibi,
Hizmet i¢i egitim seminerleri
Hedef-1 Hizmet i¢i  egitim

Stratejik Amag-2

Bagkanligimizda toplam
kalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak
personelin performansini
arttiricr faaliyetler

siirekliligi saglanarak c¢alisanlarin
gelismelerini ve Performans

artiglarinin saglanmasi

diizenlemek

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari
smifta/toplant1 sekliyle sinirl
kalmamali, personel degisik mekan ve
ortamlarda da egitime tabi tutulmali.

Hedef-2 Yetki ve sorumluluk
devralabilen, alaninda  cagdas
gelismeleri izleyebilen,

Kendisini yenileyebilen memurlar

Baskanligimiz birimleri arasinda
rotasyon saglamak.

Yonetim ve personel arasinda
koordinasyonu saglamak.

diizenlemek.
yetistirilmesi Personelin kanun, yonetmelik ve
tiiziikleri en 1yi sekilde 6grenerek
bilgilerini taze tutmasi.
Hedef-1 Ihtiyac halinde Sivil

Stratejik Amag-3

Universitemiz icin Sivil
Savunma tedbirleri
almak.

Savunma icgin gereken malzemeyi
temin etmek.

Yangin tiipii, ilkyardim malzemesi
temin etmek

Hedef-2 Temin edilen malzemenin

periyodik  olarak  bakim  ve

onarimini saglamak.

Savunma ekipmanlarinin ve yangin
tiiplerinin kullanilabilir olmasini
saglamak.

Hedef-3 Olaganiisti  durumlara

hazirliksiz ~ yakalanmamak  i¢in
egitim seminerleri diizenlemek ve

tatbikat yapilmasini saglamak.

Acil durumlarda personelin ne
yapacagini bilmesi i¢in gorev dagilimi
yapmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

AN NN Y U N N N

muhasebesi yapmak,

DN N NN

Takim ruhuna sahip olmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket etmek.

Diger birimlerle koordineli bir sekilde ¢alismak.

Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1 Butce Giderleri

Universitemizin ihtiyaclarim etkin ve planli bir sekilde karsilamak.

Teknolojik imkanlar1 kullanarak bilimsel siire¢ becerilerini yansitmak.

Ydurarlikte olan anayasaya, kanun, yonetmeliklere ve tuzlklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diislincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

Tum personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

2016 BUTCE 2016 2016
GIDERLER BASLANGIC GERCEKLESME | GERCEKLESME

ODENEGI TOPLAMI ORANI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (24.742.000,00 TL. |18.942.446,78 TL. % 76,56
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.493.000 TL. 4.431.199,00 TL % 68,25
02 - SGK DEVLET PRIMI GID. 1.043.000,00 TL. |928.120,00 TL % 88.99
03 - MAL VE HIZMET ALIM GID. | 14.658.000 TL. 11.966.900,00 TL % 81,64
05 - CARI TRANSFERLER 825.000,00 TL. 300.428,00 TL. % 36,42
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.723.000,00TL. 1.315.821,00TL. % 76,37
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1.2 Maliyet Fayda/ Maliyet Etkinlik Analiz

Temizlik Hizmeti Alim

Ekonomik | Baslangig . . Toplam Odeme
Kod Odenogi Sterllegme Eizesl (IEDV Dahil)
Sozlesme Bedeli | 7.384.406,04
Fiyat Farki 623.297,39
03.5.1.08 | 3.487.000,00 Toplam | 3.084.733,43 3.639.985,45
% 18 KDV | 555.252,02
KDV Dahil Toplam | 3.639.985,45
Calisan Personel Sayisi 115 Kisi
Bir Personelin Aylik Ortalama Maliyeti 2.637,67
Bir Personelin Yillik Ortalama Maliyeti 31.652,05

Ozel Giivenlik Hizmeti Alim

Ekonomik | Baslangi¢ . . Toplam Odeme
Kod Odonog S6zlegme Bedeli (IEDV Dahil)
Sozlesme Bedeli | 3.900.515,18
Fiyat Farki 461.858,10
03.5.1.09 | 1.986.00,00 Toplam | 1.761.779,34 2.078.899,62
% 18 KDV | 317.120,28
KDV Dahil Toplam | 2.078.899,62
Calisan Personel Sayisi 60 Kisi
Bir Personelin Aylik Ortalama Maliyeti 2.887,36
Bir Personelin Yillik Ortalama Maliyeti 34.648,33

Personel Servis Hizmeti Alim

Ekonomik | Baslangig¢ . . Toplam Odeme
Kod Odonogi S HUGLE (IEDV Dahil)
Sozlesme Bedeli 596.376,00
Fiyat Farki 0,00
03.5.5.12 | 684.000,00 Toplam | 589.248,00 695.312,64
% 18 KDV | 106.064,64
KDV Dahil Toplam | 695.312,64
(Calisan Personel Sayist 12 Arag
Bir Aracin Aylik Ortalama Maliyeti 4.828,56
Bir Aracin Yillik Ortalama Maliyeti 57.942,72

Yolluk Odemeleri

Ekonomik Gorevlendirme .

Kod Agiklama S Toplam Odeme
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 649 29.277,85
03.3.3.01 | Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 123 168.212,38
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Haberlesme Giderleri/Tarifeye Bagh Odemeler

Ek?<nc())(;mk Aciklama Toplam Odeme

03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 15.000,00
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 16.978,79
03.5.4.01 | Ilan Giderleri 119.930,59

Elektrik, Atik Su ve Dogalgaz Giderleri

Ek(:(f]g(;’r]ik Aciklama Tiiketim Miktar1 Toplam Odeme
03.2.3.03 | Elektrik Enerjisi Alimi 5.198.517 KWH 1.626.077
03.2.2.01 | Atik Su Giderleri 12 ay 85.140,00
03.2.3.01 | Dogalgaz Alimi 14.8222.(23:5 78572?<7wr:3 1.621.848,23

Matbaa Biriminde Yapilan isler

Sl\;roa Kullanilan Cihaz Miktar1
1 | Davetiye (konferans, Panel Sempozyum ve agilis) 15.050 Adet
2 | Afis (konferans, Panel Sempozyum ve agilig) 2.050 Adet
3 | Raket (Konferans, Panel Sempozyum ve agilis) 344 Adet
4 | Bilboard (Konferans, Panel Sempozyum ve agilis) 40Adet
5 | Matbu Evrak (Fakdlte ve Yuksekokullar igin) 1.855.839 Adet
6 | Ogrenci Yemek Fisi (SKS Daire Baskanlig1) -
7 | Ciltli Defter (Fakulte ve Yuksekokullar igin) 300 Adet
8 | Dergi (Fakulte ve Enstitli Dergileri) 1.200 Adet
9 | Eski Kitap Ciltleme (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.) 415 Adet
10 | Ogrenci Tez Ciltlemesi 518 Adet
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Birimimiz 2016 yil1 biitgesi kapsaminda mal ve hizmet alimina iliskin 18.942.446,78 TL.’lik
harcama yapilmis olup, bu tutarin’si mal ve hizmet alimlari, 1.315.821,00TL’si sermaye giderleri,
4.431.199,00 TL’si personel gideri, 300.428,00 TL.’si cari transferler ve 928.120,00 TL’si sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi kapsaminda yapilan 6demelerdir.

2016 YILINDA YAPILAN iHALELERE ILISKIN ISTATISTIKi VERILER

2016 Yih Adet %
Sézlesmeye Baglanan ihale Sayisi 9 75
Iptal Olan ihale Sayist 3 25
Toplam Say1 12 100,00

3- Mali Denetim Sonuclari

BULGUNUN KONUSU:
2014/126450 Ihale kayit numarali Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmeti alimi ihalesinde, hakedis
O0demelerindeki Asgari TUcret fiyat farkinin yasal diizenlemelere uygun olarak hesaplanip

hesaplanmadig1 test edilmesi amaciyla yapilan incelemede;

2014/126450 1ihale Kayit Numarali Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmet Alim Ihalesi:
Yiiklenici firmanin 3.900.515,18 TL sozlesme tutarinin kesin teminati olarak 234.030,51 TL
yatirmasi gerekirken 270.000,00 TL kesin teminat olarak banka teminat mektubu verdigi; ancak 2016
Ocak ayinda diizenledigi hak edis hesabinda asgari iicrete gelen fiyat farklariyla beraber 6demesi
gereken tazminat tutar1 asgari iicret fiyatlarindan kaynaklanan sézlesmedeki artiglar i¢in alinan kesin
teminat tutarinin yanlis hesaplandigi tespit edilmistir.

BULGUYA CEVAP:

2015 ve 2016 yillar1 Asgari iicret fiyat farki hesaplamasi altisar aylik olarak hesaplanmigtir.

“Yiiklenicinin 2015 I. alt1 aylik doneminden gelen asgari iicret fiyat farkin1 sadece 6 ay icin
hesapladigy, II. alt1 ayliginda 6 ay i¢in hesapladigi 2016 yilinda asgari licrete sadece yeni yilbasinda
bir kez zam geldigi i¢in 12 ay ilizerinden hesapladig1 ve bu tarihlerdeki resmi tatil giinlerini dikkate
aldig1 goriilmiistiir. Oysaki 2015 1. alt1 aylik donemde asgari {icrete gelen aylik 81,90 TL giinliik 2,73
TL’ lik zamminin sézlesme siiresince yani 36 ay tlizerinden hesaplanmasi, daha sonra gelen
zamlarinda sézlesmenin bitmesine kag¢ ay kalmis ise, o ay i¢in hesaplanmasi gerekir.”

Sekilde hesaplama ile eksik kalan ek kesin teminatin yuklenici firmadan iadesi igin teblig
yapilmigtir. Yiiklenici firma eksik kalan ve 2017 yilina ait tahmini ek kesin teminat mektubunu

tarafimiza Ocak ay1 ilk haftasinda teslim edecegini bildirmistir.
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BULGUNUN KONUSU:
2015/131372 Ihale kayit numarali Malzemesiz Temizlik Hizmeti ve Diger Hizmetler alimi

ihalesinde, hakedis 6demelerindeki KDV tevkifatinin yasal diizenlemelere uygun olarak hesaplanip
hesaplanmadig1 test edilmesi amaciyla yapilan incelemede;

08/12/2016 tarihine kadar olan hakkedis Odemelerinde personelin tamamina ait KDV
Tevkifati oranin 7/10 olarak uygulandigi, KDV Tevkifatlarim1 diizenleyen 117 nolu Katma Deger
Vergisi Genel Tebligine gore, drnegin “Biiro Personeline” yonelik Hizmet Alimmm “3.2.5 Isgiicii
Temin Hizmetleri” kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi ve maddeye iliskin KDV Tevkifati
oraninin 9/10 oldugu tespit edilmistir.

BULGUYA CEVAP:
Daire Baskanhigimiz tarafindan yapilan 2015/131372 ihale kayit numarali Malzemesiz

Temizlik Hizmeti ve Diger Hizmetler alim1 ihalesinde, ilgili bulgunuz geregi 58 Temizlik Personeli,6
Engelli Temizlik Personeli ve 15 Cevre Diizenleme Personeli toplam 79 kisi 7/10 oraninda, 1 Sef, 1
Sef Yardimcisi, 22 Biiro Personeli, 5 Garson, 2 Arici, 1 As¢1, 1 Cankurtaran, 1 Havuz Operatori, 1
Boyact ve 1 Kepge Operatorii toplam 36 kisinin 9/10 oraninda uygulamasi 2017 yili itibari ile
gosterilmesi yapilacaktir.

BULGUNUN KONUSU:
2014/126450 ihale kayit numarali Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmeti alimi ihalesinde, hakedis
O0demelerindeki Asgari Tlcret fiyat farkinin yasal diizenlemelere uygun olarak hesaplanip

hesaplanmadig test edilmesi amaciyla yapilan incelemede;

Asgari ticret fiyat farki 2015 yilinin birinci alti ay1 i¢in aylik 81,90 giinliik 2,73TL oldugu,
2015 yilinin ikinci alt1 aylik dilimi i¢in aylik 87,36 giinliik 2,91 TL oldugu, 2016 yil boyunca aylik
453,21 gunlik ise 15,11 TL oldugu tespit edilmistir. Daha sonra asgari iicret fiyat farklarinin
faturalara dogru yansitilip yansitilmadigi kontrol edilmis ve 2015 yili ocak donemi faturasina 2,73
olarak yansitilmasi gereken tutar 2,76 TL olarak yansitilmis ve bu husus bulgu konusu yapilmaistir.

BULGUYA CEVAP:

2015 yili Asgari ticret fiyat farki hesaplamasi (1.201,50-1.134,00)*1.225=82,69/30=2,76-TL olarak
hesaplanmis ve yemek istisna tutari diisiilmemistir.

Yemek ticreti 6denen hizmet alimi ihalelerinde en ¢ok iizerinde yanilgiya diisiilen yemek istisna
tutar1 hakkinda arastirmalar neticesinde kesinti yapilmasi kamu yarar1 olacag: i¢in kesinti yapilarak
2015 yili Asgari iicret fiyat farki hesaplamasi 82,69-0,79=81,90/30=2,73-TL olarak hesaplanarak
hakkedis 6demelerine yansitilmistir.

2015 yili Ocak ay1 hakkedisinde fazla 6denen 54,00-TL’nin yiiklenici firmadan iadesi ig¢in teblig
yapilmis olup, firma tarafindan Biitge Daire Baskanligina yatirilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak Universitemiz 2016 yili biitcesinin “Rektdrliik
Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Diger Merkezler
ve Diger Boliimler” biitgelerinde yer alan biitge tertiplerinden “03.1 — 03.2 — 03.3 — 03.4 - 03.5 -
03.6 ve 03.7” ekonomik kodlarinda ait harcamalar ile ilgili 6deme evraklarimin hazirlanmasi ve
sonraki yillar i¢in biitge planlamasi islemlerinin tamami ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
Baskanligimizca yiriitiilmistiir. Ayrica Baskanligimiza tahsis edilen o6denekler c¢ercevesinde
birimlerin ihtiyag duydugu mal ve hizmet ihtiyaglarinin tamami “temizlik hizmeti alimi, personel
servis hizmeti alimi, 6zel giivenlik hizmeti alimi, elektrik enerjisi alimi, telefon ve sms hizmeti alimu,
akaryakit alimlari, dogalgaz, kalorifer yakiti ve komiir alimlar, fakiilte ve yliksekokullarin ihtiyaci
olan laboratuvar cihazlari ile biiro mefrusati alimlari, araglarin bakim onarim islemleri ve yedek parcga

alimlari, kirtasiye malzemesi alimlari, temizlik malzemesi alimlari, vb. alimlar” karsilanmaistir.

Universitemiz biinyesinde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa istinaden calistirilan

stajyer O0grencilerin maaglarinin 6denmesi ile ilgili is ve islemler Bagkanligimizca yiirtitilmiistiir.

Toplum Yarara Projeler kapsaminda hazirlanan ve Tiirkiye Is Kurumunca kabul edilen
projeler sonucu Universitemiz biinyesinde calisan iscilerin sigorta ve maas 6deme islemleri

Bagkanligimizca ylirtitiilmiistiir.

Araclar Isletme Amirligince Universitemize bagli birimlerin ulasim hizmetleri koordine

edilmistir.

Universitemiz Matbaas1 01 Kasim 1999 yilinda fiilen hizmete baslayan Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiine baglanmis olup 01.01.2015 tarihinde de Baskanligimiz biinyesine katilmustir.
Universitemiz Matbaasi y1l igerisindeki tiim faaliyetlerini kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri matbu olarak
en kisa zamanda hazirlamaktadir. Universitemizin gelisip biiyiimesinde tanitim amagl bircok
davetiye, afis brosiir, ders kitabi, ders notu matbu evrak basilarak Universitemize maddi gelir

saglanmustir.

Afet ve Acil Durum Birimimizce ilgili mevzuatlar cercevesinde, sivil savunma hizmetleri

kapsaminda yapilas1 gereken planlar tanzim edilmis ve ilgili makamlardan onay alinmaistir.

Bagkanligimiza tahsis edilen 6denekler ve yukarida belirtilen birimlerin yurt ici ve yurt disi

yolluk islemleri Bagkanligimizca yiiriitiilmiistiir.
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Bagkanligimiza tahsis edilen 6denekler ve yukarida belirtilen birimlerin ihtiyaglarina binaen
alinan malzemelerin teslim alinmasi, depolanmasi, Tasmir Islem Fislerinin diizenlenmesi ve
muhafazas1 saglanmistir. Depodaki malzemeler ihtiya¢ sahibi birimlere dagitilmistir. Y1l sonu

islemleri saglikli bir sekilde yapilmistir.

2016 yilinda (2017 yili i¢in) sureklilik arz eden; 6zel giivenlik, personel tasima, temizlik
hizmet alim ihaleleri ile diger mal alim ihaleleri yapilmistir.

Avukatlik vekalet ticretleri, ilama bagli bor¢ 6demeleri yapilmistir.

Y1l i¢inde yapilan ihalelerden 6n mali kontrole tabi olanlarin tamamina uygun goris

verilmistir.

2016 mali yilinda yapilan 9 ihaleden 6’1 s6zlesmeye baglanmis olup, 3’U iptal edilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
v' Ust yoneticilerimize her zaman ulasabilmemiz.
v Alaninda etkin ve deneyimli personele sahip olmamiz,

v Kurumsallagsmis ve hiyerarsik bir yapiyla, yonetim tarafindan alinan Kkararlarin,
personelimizce hizli ve giivenilir bir sekilde uygulanmasini saglayabilmemiz,

v’ Stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili, ¢agdas ve yenilige agik bir
yonetim tarzini benimsemis olmamiz,

Personel iligkilerinde karsilikli giiven ve dayanigsmay1 benimsemis olmamiz,
Katilimci yonetim tarzin1 benimsemis olmamiz,

Gelismis bir bilgi islem alt yapisinin bulunmasi,

Elektronik Bilgi Y&netim Sisteminin islemleri hizlandirmasi.

Ulasim imkanlaria sahip olmak

D N N N N NN

Geng - dinamik idari personele sahip olmak
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B- Zayifliklar

v' Tabii oldugumuz mevzuatlarin siirekli degismesi.

v Mali sorumluluklardan dolay1 kurum personelinin baskanligimizda ¢alisma hususunda
isteksiz olmasi.

v Bagkanligimizda yeni goreve baslayan personelin birime uyum saglamasinin mevzuat
coklugundan dolay1 zaman almasi.

v/ Hatali yapilan islemlerden dolay1r (sehven dahil) personelin veya kurumun ilgili
mevzuatlar geregi ceza 6demek zorunda kalmasi.

v' Universitemize bagl birimlerden gelen acil istekler sonucu kisa siire igerisinde satin
alma isleminin gergeklesecek olmasi.

v’ Calisma ofislerinin yetersiz olmasi.

B- Degerlendirme

Degerlendirmeler V. Oneri ve Tedbirler bolimiinde yapilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER (Degerlendirme)

Ozellikle yeni vyiiriirliige giren mevzuatlarin daha iyi anlasiimas1 ve Yylritilmesinde,
uygulamada birlikteligin saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi. Boylece siirekli degisen
mevzuat diizenli olarak takip edilmis olacak ve personelimiz yaptig1 is ve islemleri mevzuata uygun

olarak yuritecek.

Yapilan egitimler Baskanligimiz web sitesinde yayimlanarak diger birim personellerinin ve

birimimiz ihtiyac1 dahilde yeni goreve baslayacak personelin faydalanmasinin saglanacak.

Universitemiz birimlerinden plansiz, zamansiz veya acil malzeme isteginin olmamas: igin

stirekli bilgilendirme ve degerlendirme yapilmali.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Tokat- Ocak 2017

02.01.2017

Rafet DAYAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.
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